
DoNation2 MTÜ PÕHIKIRI 
 

1 ÜLDSÄTTED 

1.1  DoNation2 MTÜ (edaspidi ühing) on avalikes huvides tegutsev organisatsioon, 

mille asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn. 

1.2 Ühing lähtub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest.  

1.3 Ühingu eesmärkideks on: 

1.3.1. Tugevdada kogukondlikku sidusust ja ühtekuuluvuslikku identiteeti. 

1.3.2. Koondada, suunata ja tugevdada kogukonna aktiivsete ja huvitatud liikmete initsiatiivi. 

Eesmärkide saavutamiseks teostatakse muuhulgas järgmisi tegevusi: 

- Kogukondlike ja rahvusvaheliste sidemete tugevdamine läbi suhtlemise kõigi vormide 

- Liikmete ja huviliste teadmiste ning oskuste tugevdamine ja laiendamine 

- Tegutsemine tugikeskusena, kogukondlikkuse edendajana. 

- Koostöö arendamine teiste ühingute, seltside, klubide, äriühingute jm organisatsioonidega. 

 

2  LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

1.4 Ühingu liikmeks võib olla iga füüsiline või juriidiline isik, kes/mis on valmis aktiivselt 

toetama ühingu eesmärkide saavutamist ja täidab põhikirja nõudeid.  

1.5 Ühingu liikmel on kõik seadusest tulenevad õigused.  

1.6 Ühingu liikmeks astumise ja liikmemaksu suurused kinnitab üldkoosolek. 

1.7 Ühingu liige võidakse ühingust välja arvata lisaks seaduses sätestatud juhtudele, kui ta: 

1.7.1. Ei tasu määratud ajaks liikmemaksu või sisseastumismaksu;  

1.7.2. On esitanud ühingusse vastuvõtmisel teadlikult ebaõigeid andmeid, mille tõttu tema 

vastuvõtmine ühingu liikmeks ei olnud õiguspärane; 

1.7.3. Ei käitu kogukonna liikmete, ühingu liikmete või ühingu vara suhtes lugupidavalt ja 

alalhoidvalt. 

1.8 Ühing ei jaga oma vara ega anna materiaalset abi või rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma 

asutaja(te)le, liikme(te)le, juhtimis- või kontrollorgani liikme(te)le, annetusi teinud 

isiku(te)le või ühingu juhtimis- või kontrollorgani liikmele. 

 

3  JUHTIMINE 

3.1 Ühingu kõrgeimaks organiks on vastavalt seadusele liikmete üldkoosolek, kus võivad 

osaleda kõik ühingu liikmed. 



3.2 Üldkoosoleku kutsub kokku ühingu juhatus vastavalt vajadusele. Üldkoosolek on pädev 

otsuseid vastu võtma, kui kohal on vähemalt pool ühingu liikmeskonnast. Otsus loetakse 

vastu võetuks, kui selle poolt hääletab vähemalt 2/3 kohalolijatest. 

3.3 Ühingu juhatus valitakse kolmeks aastaks ja sinna võib kuuluda üks kuni kolm liiget, 

kelle määrab üldkoosolek. 

3.4 Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele ning juhatus on otsustusvõimeline, 

kui koosolekul osaleb üle poole liikmetest, otsuste vastuvõtmiseks on vaja 2/3 häälteenamust. 

3.5 Üldkoosolek võib määrata revisjoni või audiitorkontrolli juhatuse ametiajaks. 

3.6 põhikirja muudatused kinnitab ühingu üldkoosolek. 

 

4  MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS 

4.1 Ühing võib vastavalt seadusele anda välja stipendiume ja tegeleda majandus- ning 

koolitustegevusega. 

4.2 Ühing lõpetatakse vastavalt seaduses ettenähtud korrale. 

4.3 Ühingu tegevuse lõpetamise korral jagatakse järelejäänud vara lõpetamise hetkel ühingu 

liikmeks olevate isikute vahel. 
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