Taotluse olek
Kaskkiri mitterahuldanud

Taotluse number
AH/2023/372

Taotleja info

Taotlev Uhing
DoNation2 MTU

Registrikood
80346474

Projektijuhi nimi
TUULI STEWART

Projektijuhi telefon
+372 50 11022

Projektijuhi e-kirja aadress
info@donation.guide

Veebi-/sotsiaalmeedia lehe aadress
https://lwww.facebook.com/donation.estonia

Otseviide taotleja veebilehele, kus on avalikult ja lihtsalt leitavad taotleja kinnitus eetiliste p6himdtete
jargimise kohta
https://lwww.facebook.com/donation.estonia/about_privacy_and_legal_info

Pangakonto andmed

Kontoomaniku nimi
DoNation2 MTU

vOib erineda taotleja nimest kui taotleja on KOV-i asutus vbi RTK teenindusel olev asutus

Kontoomaniku registrikood
80346474

Pangakonto number (IBAN)
EE037700771009078922

Viitenumber

vajadusel

SWIFT kood
LHVBEE22

vajadusel



Projekti andmed

Projekti nimi
Vangistusjagse stindroomi kui tihe legaalse t00hdive ja re-sotsialiseerumise takistaja teadvustamine

Projektiperiood
01.12.2023 - 31.12.2024

Milline on teie Uhingu p&hiline tegevuspiirkond
Uleriigiline

Teave taotleja kohta

Uhingu tegutsemise eesmargid

Uhendus Do Nation on tegutsenud >11 aastat. Oma pdhikirjalisi tilesandeid taites on DoNation2 MTU
(edaspidi DoNation) on eesmargiks seadnud tugevdada kogukondlikku sidusust ja Uhtekuuluvuslikku
identiteeti. Kogukondliku sidususe hea toimimise 1 garantiiks on irdgruppide ja nérgestatud gruppide
markamine, neile vBimaluse andmine arenguks ja toimimiseks.

Seoses Ukraina sdjaga on aktualiseeritud meie tegevuse ks spetsiifiline fookus - vangistusjargne siindroom ja
selle mdjud Uhiskonnas.

Oleme antud teemaga tegelenud >10 aastat, viinud l&bi uuringu >600 mehe hulgas, kes on kogenud
vangistust, paljud neist korduvalt. Oleme uurinud peresid, kellegi juurde tulevad tagasi vangistuses olnud
mehed. Oleme teinud intensiivset koostt6d Eesti Tootukassa, psiihholoogide ja pstihhiaatritega, sdltlaste- ja
rehabilitatsioonikeskustega, teiste ihendustega, mis on kokku puutunud selle siindroomi leevendamisega
kogukonnas. 2014-2017 olime aktiivselt seotud Ukraina haavatute ja s6jas osalenute rehabilitatsiooniga,
tegutsesime sel teemal Eestis, Ukrainas ja Brusselis.

Kui vahepealsetel aastatel puudutas enamasti kohalikku kogukonda ja siin vangistust kandvaid ja sealt
vabanevaid inimesi, siis niilid on teema taas paevakorral rahvusvaheliselt ja meil tuleb tegeleda nii kohaliku
kogukonna tervendamise kui teistsuguse kultuurilise ja keelelise taustaga inimeste integreerimisega
normaalsesse tavaellu, nende Uhinemisega sotsiaalselt ja voimalustega leida legaalset t66d.

Arkame Covid piirangutest.

Uhingu eesméarkide m&dtmine vdi hindamine indikaatorid

NB! Suured numbrid ei pruugi olla eesméark omaette - oluline on indikaatorite seos eesmarkidega ja nende
sisukus. Juhul, kui te ei ole indikaatoritele veel méelnud, siis jatke eelmised read tiihjaks ja suunduge jargmise
kisimuse juurde.
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MOOTMISE INDIKAATORID (MILLE JARGI 2022

HINDATE EESMARKIDE SAAVUTAMIST?) (SAAVUTATUD 2024 2025

TASE)
tuntus ja aratuntavus jah edasiarendus professionaalne
intervjuud sihtgruppides 5 15 20

Pdhjendage, miks just need indikaatorid aitavad hasti jalgida, kuidas te oma Ghingu eesmaérkidele
lahemale jouate. Kui indikaatoreid ei ole valja té6tatud, siis kirjeldage, kuidas olete oma eesmarkide
saavutamist seni hinnanud, edusamme jalginud, millised on tulemused olnud?

Spetsiifiliste méodikute jarele ei ole varem vajadust olnud. Alates COVIDi jargsest ajast, kui tegevus on taas
intensiivistunud, oleme esimest korda teinud MTU arengukava, jargnevate perioodide tegevuskava ja hakanud
monitoorima oma tegevust seegameetodil p&hinevatel naitajatel, Ghendades kvantitatiivsed ja kvalitatiivsed
mdddikud. Taoline Idhenemine on laialdaselt aktsepteeritud sotsiaalteadustes - raske on mdata naiteks
kogukondlikku vdi Uhiskondliku suhtumist (kasutame selleks erinevaid intervjuu vorme sihtgruppides).
Indikaatorite valjatootamise on tinginud erinevate spetsiifiliste tegevuste siivenemine - nende tegevuste lahus
hoidmine anna oluline.

Tdotades ird- ja nBrgestatud gruppidega thiskonnas oleme indikaatoriteks valinud niisugused naitajad, mis
annaksid Ulevaate selle t00 erinevatest komponentidest:

a) esmane sihtriithm - stindroomi potentsiaalne kandja

b) lahikond, sh pere ja tookeskkond

c) professionaalid, kes otseselt ootavad kokku esmase sihtrihmaga

Seal juures, nagu naitavad uuringud ja maailma kogemus, loovad niisuguste gruppidega td6tamise juures
tugeva fooni mitte ainult seadusandlus vaid ka Uhiskondlik suhtumine. Just selle tdttu on oluline harida ja
teavitada laiemat kogukonda probleemist, vBimalikest lahendustest isiklikul ja kogukondlikul tasandil, tehtavast
toost, voimalustest kaasa radkida ja panustada, ka positiivsest kogemusest.

Avalike publikatsioonide hulk ei ole néitaja ise, kuid on see kuivord oluliseks teemat peetakse. Samas naitab
see MTU kdlapinda ja véimalust tihiskondlikuks dialoogiks.

Meie Uhendusega on liitunud mitmed vabatahtlikud, kes on stindroomi kogenud 1 vGi 2. viisil. Just nende
kogemus on aarmiselt oluline. Usalduslikud intervjuud on osaks selle kogemuse jagamisel.

Oma mdju hindamisel oleme oluliseks pidanud oskust ja v8imalust kokku kutsuda Umarlaudu, esineda
teaduslikel, KOV, t66 vahendamise, naistekeskuste jt partnerite thistritustel nii Eestis kui mujal. Taolised
sotsiaalsed probleemid ei lahendu grupi siseselt.

Milles seisneb Uhingu olulisus thiskonnas/kogukonnas? Kes on thingu sihtrihm(ad) ja millist vaartust
nende jaoks loote, sh millised on senised olulisemad tulemused sihtrihma probleemide lahendamisel?
Millised on sihtrihma vdimalused Uhingu tegevuste plaanimisel, ka juhtimisotsuste tegemises kaasa
raakida? Kirjeldage luhidalt Ghingut kui organisatsiooni (liikkmed, struktuur, juhtimine jmt).?
Vabanemisjargset v8i vangistus jargset sundroomi (ingl.k. post incarceration syndrome, PICS) iseloomustavad
mitmed psiihholoogilised, emotsionaalsed ja sotsiaalsed raskused, mis v@ivad tekkida vangistamise tagajarjel,
ning need raskused vBivad muuta tksikisikute jaoks keerulisemaks edukalt Ghiskonda uuesti sisenemise ja
kogukonna produktiivseteks likmeteks saamise. Seda siindroomi selle erinevates avaldumises on kogenud
peaaegu kdik meie poolt uuritud (>600) mehe. Kuna teema on Eestis vahetuntud, siis ei osata seda tahele
panna, sellele leevendust voi ravi pakkuda. Siindroom ei pruugi avalduda kohe, mdju erinevatele inimestele
sOltub mitmetest faktoritest kui see on tuntav juba lihikese vangistuse aja jarel.

Kui varem tegelesime pohiliselt Eestis vanglast vabanenud meestega seoses nende vBimalustega leida
legaalselt t66d parast karistuse kandmist, siis ntitid on neile lisandunud jarjest suurenev hulk inimesi seoses
sBjaga. Vangistus jargne sindroom avaldub ka neil, kes ei ole olnud vanglas, vaid suletud ruumis voi
piirkonnas elades labi tugevat stressi. Seega vdib see siindroom avalduda ka sdjap8genike hulgas, kelledest
enamik on naised ja lapsed.



Sundroomi teadvustamine, sellele téhelepanu pééramine, spetsialistide koolitamine, teabe jagamine erinevates
vormides on saanud taiesti uue tahenduse. Kuni see ei ole jdudnud riiklike ja rahvusvaheliste praktikateni
kohalikus kontekstis, saavad seda iilesannet kdige paremini taita MTU-d, vabatahtlikud ja tihiskondlikud
Uhendused.

Juba jargnevaks hooajaks on planeeritud tegevused, mis neid llesandeid tédidavad. Organisatsioonil puudub
praegu palgaline koosseis, kuid jargmisest aastast peaksid td6le asuma 2 inimest 0,5 koormusega, 2025
lisandub veel Uks. Oleme alustanud t66d vabatahtlikega erinevates Eesti paikades, plilame suuremates
keskustes tekitada vahemalt Uhe teema asjatundja.

Senised tegevused on olnud vaga innustavad - juhendmaterjale ootavad kdik eespool nimetatud huvigrupid.

Uhingu tulude aruanne

TULUD 01.01-31.12.2021.A. 01.01-31.12.2022.A.
Liikmetelt saadud tasud (sh likmemaksud) 0 0
Saadud toetused (sh projekti- ja tegevustoetused) 0 0
Saadud annetused 0 0
Muud tulud (sh mutgitulu) 0 0

2023 / tulud kokku seisuga 01-09-2023, sellele ootame lisa ~ 4328
2021-2022 olid Covid aastad ja MTU tegevus oli pidurdatud

4 328.00 € 0.00 €

Statistilised ndaitajad seisuga 01.01.2023

NB! Kisime uuesti neid andmeid ning hinnangut nende muutumise pdhjuste kohta nii projektiperioodi I6pus kui
2 aasta parast jarelaruandes.

Tdolepinguliste (sh kdsundus- vm véladigusliku lepinguga) tootajate arv
0

Liikmete arv (MTU puhul)
25

Pisivabatahtlike arv
6



Projekti eelt66 - Ghingu(te) arenguvajaduste anallis

Kaasamine ja analtilis. Palun Kkirjeldage: Keda kaasasite (nii Uhingu seest kui valjastpoolt) ja mis
vormis (nt kohtumised, e-posti teel vms) organisatsiooni(de) arenguvajaduste analliiisi tegemisse voi
varasemalt tehtu Ulevaatamisse? Kui kasutasite arengueksperdi abi, siis kelle? Mis meetodeid ja
abimaterjale kasutasite thingu(te) arenguvajaduste kaardistamiseks? Kuidas fikseerisite (protokoll,
arengukava osa, tédplaan vms) anallitsi tulemused ja edasise tegevuskava?

Vabanemisjargne stuindroom, kuigi Uhiskonnas aktiivselt ja haalekalt teadvustamata, puudutab kaudselt meid
koiki. Ka tdna on Eestis rohkem kui 2000 vangi, keskmine vangistuse aeg ligi 6 aastat, vastavalt Eesti vabariigi
seadustele vabanevad kdik need inimesed mingil ajal (isegi eluaegsed). See tahendab seda, et igal aastal
lisandub Eestis tuhandeid inimesi, kellel 1 v8i 2. moel on selle siindroomi simptomid. Enamasti
teadvustamata. Enamasti jadvad nad ilma igasuguse abita. Enamasti jadvad ilma abita nende lahedased - just
selle t6ttu ndeme oluliste partneritena projektis naiste keskusi (95% vangidest on mehed).

Vangistuse mdjud, naitavad uuringud, on salakavalad, pisivad, kuid tekivad juba m&nekuulise vangistuse jarel.
Sumptomid avalduvad fuusiliste, vaimsete, psuihiliste ja sotsiaalsete komponentidena. Sageli varjatult.

Miks me projekti pealkirjas rhutame legaalse t60 osatahtsust tuleneb 2014-2018 labiviidud ulatuslikust
uuringust, mis néitas, et takistuste korral legaalse t66 leidmisel vi juhul kui pakutav legaalne t66 ei véimalda
tegelikku araelamist, on see suureks takistuseks ka tegelikul sotsialiseerumisel ning sageli viib mittelegaalsete
ja isegi kriminaalsete lahenduste eelistamisele.

Do Nation see tegevussuund toetub paljuski projektijuhi doktori dpingutele sel teemal, labiviidud uuringutele,
rahvusvahelistele suhetele selles vallas nii teadus kui praktikute maailmas. Ka projektijuhi abi on olnud 10
teemaga seotud, arvan et aktiivselt seotud teaduspublikatsioonide, monograafiate, artiklite ja ettekannete
ettevalmistamises ja toimetamises nii hasti kui inglise keeles.

Puutusime teemaga kokku ka 2014 - 2016 toimunud stindmuste valguses, olime tegevad Eestis ja Brusselis,
suhtlesime aktiivselt Ukraina partneritega.

Seoses uue sdjaga ja pogenikega on vabanemisjargne siindroom saanud uued valjundid ja uue tdhenduse ka
Eestis. Me kasitleme seda mitte vanglast vabanemise jargse flusiliste, vaimsete, mentaalsete ja sotsiaalsete
nahtuste kogumina vaid jarjest rohkem nahakse selle avaldumist ka neil, kel ei ole mingit puutumust
traditsioonilise vanglaga.

Kuna teema on suur ja vajab erinevate professionaalsete ilhenduste koost66d, oleme seadnud endale
maistlikud eesmargid - olla teema teadvustajaks ja tdukajaks.

Oma eesmarkide ja voimaluste tapsustamisel kohtusime mitmel korral online valismaiste ekspertidega. Eriti
head on sidemed l&bi Prison Fellowship Norra, millega koostt6 on >10a.

Ekspertidena on projekti aidanud vormida Klauberg Baltics https://klauberg.legal/, psiihhiaater, Nelli Kalikova
Tervisekeskus, mitu naistekeskust. Oleme projekti ette valmistades kainud aktiivselt kohtumas teiste lahedase
temaatikaga MTU-dega, suhelnud labi sotsmeedia, arutanud vabaiihenduste piirkondlike néustajatega.
Oluliseks osaks selle projekti ettevalmistamisel oli suhtlemine vangistus jargset siindroomi kogenutega -
intervjueerisime mitmel korral 6 stindroomi kogenut ja pereliikmeid. Peamiseks probleemiks peeti seda, et
stimptomite avaldumiseks ei oldud valmis, ei teatud, mis saab edasi ega osatud kusagilt abi otsida.
Arenguvajaduste kaardistamiseks oleme kasutanud klassikalist SWOT ja PEST metoodikat.

Projekti kava on ambitsioonikas, kuid me toetume eelnevatele saavutustele ja oma vabatahtlike potentsiaalile.
Kogesime projekti ettevalmistuse kaigus entusiasmi ja huvi antud teema vastu. Projektile andis ka tduke 2023
suvel Do Nation ilmunud raamat , Totalitarismi laborirotid“, mis on tekitanud huvitatud vastukaja. Meile on juba
laekunud sooviavaldusi projektis osaleda.

Antud projekti 2 juhti on suurte kogemustega MTU-de iilesehitamises ja erinevate projektide juhtimises. Tiimi
toetab professionaalne raamatupidamine, kohapealsed ja piirkondlikud eksperdid. Meil on head
rahvusvahelised kontaktid samalaadsete programmide ja projektidega. Abiks on projekti tiimi eesti, vene ja
inglise keele oskus.

Tervikliku arenguvajaduste analtitisi kokkuv6tlikud tulemused. Milline on Uhingu(te) tegevusvdimekuse
hetkeolukord? Kirjeldage tugevusi, ndrkuseid, arenguvajadusi nérkustest jagu saamiseks.



Kuna 2020-2022 oli MTU tegevus tugevalt parsitud, siis ei peegelda eelneva 2 aasta tegevustulemused
tegelikku potentsiaali. 2023 taas aktiivistunud tegevuse edasised suunad on kajastatud Do Nation arengukavas
2024-2026, projekti ettevalmistus on andnud sisu jargneva hooaja detailseks tegevuskavaks.

Meie arengukava ei nde ette plahvatuslikku kasvu. Tegeleme sisemise tugevnemise, eneseteadvustamise,
suunatud meedia ja vorgustikku ehitamisega.

Oluline on tuua vélja erinevatele sihtgruppidele suunatud kvaliteetsed ja praktilised trikised, tuua kokku
teemasse puutuvad professionaalid ning kdesolevast sotsiaalsest probleemist enim mdjutatud sihtgrupid.

Tugevused

a) Tugev akadeemiline ja praktiline taust antud teemal projekti mélemal juhil

b) Hea kogemus projektide juhtimisel jaéab elluviimisel

c) Hea kontaktide vorgustik, sh rahvusvaheline

d) Teema olulisus, tUhiskondlik huvi

e) Véimalused arenguks ja arendamiseks

f) Tehnilise baasi olemasolu

g) Kiire areng - on leitud sponsorid ja toetajad pdhitegevuste labiviimiseks

Norkused

a) Senine vahene tahelepanu ressurssidele, nende jatkuvusele ja suurendamisele

b) tldine Ghiskondlik foon teemas abivajajate osas on pigem negatiivne

c) vahene teadlikkus teemast - stardipakk on kaugel

d) Vajadus koondada erinevad professionaalid - see nduab ressursside suurendamist
Arenguvajadused

Erinevates kanalites olevad kirjutised tuleb koondada Uhtsemaks labi kodulehe. Selle llesande peab kandma
tegevjuht, kes on ka projektijuhi rollis. See on planeeritud projekti 1 nahtavaks tulemuseks.
Sellistele lUhiajalistele ja pisut juhuslikele entusiastidele on vaja pakkuda stabiilsemat tegevust ja motivatsiooni.
Slsteemne tegevus toob vajalikud ressursid ja vBimalused arenguks. Tegevussuundade jagamine
toimkondadeks, sh piirkondlikult.

Vabatahtlike v@rgu stistematiseerimine ja tugevdamine, paremate sidemete loomine olemasolevate
professionaalsete vdrgustikega.

Projekti kirjeldus

Sonastage Uhe lausega selgelt ja konkreetselt Ghingu(te) uus arengutase. Sénastage eesmark
tulemusena, mitte tegevusena

2024. a jooksul on tekkinud Ule eestiline vBrgustik, mis teadvustab vabanemise jargse sindroomi kui sotsiaalse
probleemi olemust, oskab ja saab jagada informatsiooni nii vangistusest vabanenutele, nende lahedastele kuid
probleemiga otseselt kokku puutuvatele teistele professionaalidele |&bi teemasse puutuvate teabekandjate,
olles heaks pinnaseks edasiseks arenguks ird-nérgestatud gruppide vajaduste teadvustamisel ja neile
lahenduste pakkumisel.

Projekti lUhikokkuvdte. Kirjeldage tegevused arenguhiippe saavutamiseks ja selgitage, kuidas need
tegevused aitavad teie organisatsiooni(de) eesmarke paremini taita

Projekti lihikokkuvote.

Kirjeldage tegevused arenguhiippe saavutamiseks ja selgitage, kuidas need tegevused aitavad teie
organisatsiooni(de) eesmarke paremini taita

Antud projekt on suunatud 1 spetsiifilisele probleemile ja sellest otseselt puudutatud nérgestatud gruppidele
Uhiskonnas - vabanemisjargne stindroom, mis puudutab tuhandeid vanglast vabanenud mehi Eestis igal aastal
ja lisaks seoses sdjaga Ukrainas meile saabunud pdgenikud, kellede hulgas on nii naisi kui lapsi, kes vdivad
selle stiindroomi all kannatada.

Projekti eesmark on koondada ja ststematiseerida seni erainitsiatiivil péhinenud pigem juhuslikku ja vahe
koordineeritud tegevust, et tugevdada seelabi juba loodud vérgustikku, anda koondunud vabatahtlikele
pusivam ja stabiilsem tegevussuund ning motivatsioon, luua teabekandjad, mis aitaksid sellist informatsiooni
paremini hallata ning seelabi tuletaksid probleemist otseselt puudutatud gruppe ja tugevdaksid Gihiskonda



laiemalt.

Planeeritud tegevused peaksid olema uhtlasi eeskujuks selle projektiga seotud institutsioonidele ja eeskatt
MTU-dele oma organisatsiooni tugevdamiseks ja oma vdrgustiku koondamiseks. Projekti ettevalmistuse kaigus
kulastatud ja kommunikatsioonis olnud Ghendustes on enamasti palju suurem potentsiaal, kui see avaldub,
sest ei osata praktilisi samme ressursside tugevdamiseks suurendamiseks, kuigi algne idee vib olla vaga
noobel ja vajalik kogukonnas.

Antud projekti juhtide suured kogemused MTU-de (lesehitamisel ja arendamisel, koolitamise, mentorluse ja
avalike debattide labiviimise kogemus peaks olema tugevaks vundamendiks projekti dnnestumisele.

Lisaks on tehtud p&hjalik eelt6d, on kilastatud potentsiaalseid partnereid Ule Eesti, viidud l&bi arutlused tema
olulisuse Ule, viidud labi kohtumised erinevate valisekspertidega, leitud arengut toetavad eksperdid Eestis,
koondatud teave, mis toetub varasemale 10-aastasele tegevusele antud valdkonnas.

Tegevused vdib jagada 5 p&hilise kategooriasse:

1) teema olulisuse tGstatamine

Selle Ulesande taitmiseks on planeeritud 4 erinevat kanalit: loodav koduleht, sotsiaalmeedia, esinemised
avalikus meedias, anallittilised kohtumised erinevate osapooltega.

2) vorgustiku koondamine

Praegune vorgustik koosneb pigem juhuslikest kontaktidest kellede nii on j6utud l&bi teiste tegevuste ja
Uhishuvi. Koordineeritud ja stisteemne tegevus vorgustiku koondamiseks peaks h6lmama kontaktide otsimist
labi erialaliitude, labi tugikeskuste.

3) kontaktid sihtgruppidega

Kdige raskem on leida kontakti siindroomi potentsiaalsete kandjatega - varasem intensiivnhe kogemus néitab,
need ei ole inimesed, kes tahavad koonduda avalikesse gruppidesse vdi seltsingutesse ja oleksid avatud
kommunikatsiooniks. Ometi on see vbimalik — 2014-2018 |abi viidud uuring ja selle osana kusitlus ning
intervjuud >600 mehe hulgas on Eestis seni suurim omalaadne uurimus.

4) koondava ja koordineeriva keskuse tugevdamine

Kunagine tegevus sel teemal oli kantud akadeemilisest huvist. Sellest sai praktiline koolitustegevus (10 Norra
meestevanglat, Lati ja Leedu, lisrael, Eesti). Projekti eesmarkide elluviimiseks on vajalik osalise koormusega
tootava kuid stabiilse meeskonna olemasolu.

5) Teabe kogumine

Eestis selle alane teave praktiliselt puudub. Me toetume teiste maade uuringutele ja kogemusele. Mitte
patenteerides teadusuuringule oi kbike hdlmavale teabe kogumisele, on projekti raames siiski plaanis labi viia
piisava valimiga kisimustik, mis kaasaks ja kdnetaks erinevaid osapooli.

Tegevuskava arenguhippe saavutamiseks. Pange kirja tegevused, mis
viivad projekti eesmargi ja tulemusteni, sealhulgas arengueksperdi
kaasamine

TEGEVUSE SISU KIRJELDUS (MIDA

:IA'\AE\FC’;S(legéJGA) TEGEVUS TEETE, KELLEGA KOOSTOOS JA VASTUTAJA
KELLELE SUUNATULT, KUS)
juuni-september arenguvajaduste analiiisiti praegust olukorda, tugevusi
2023 analuis, projeki ja ndrkusi, vajadusi ja nende juhatus
ettevalmistus lahendamise vdimalusi
Juuli-august 2023 ekspertide kaasamine kohtumised erinevate ekspertidega, juhatus

valiku tegemine



AEG (KUU
TAPSUSEGA)

august 2023

suvi 2023

suvi 2023

suvi 2023

september 2023

september 2023

oktoober-
november 2023

detsember 2023

detsember 2023

jaanuar 2024

jaanuar 2024

veebruar 2024

Veebruar 2024 -
detsember 2024

Veebruar-marts
2024

TEGEVUS

valisekspertide
kaasamine

huvigrupid

vabatahtlikud

MTU arengukava
loomine

arenguhlppe
ettevalmistus

KUSK AH2023 taotlus

projekti koosolek

arenguhtppe projekti
algus

vorgustik

vorgustik

projekti assistendid

Do Nation koduleht

Do Nation koduleht

sponsorid ja toetajad

TEGEVUSE SISU KIRJELDUS (MIDA
TEETE, KELLEGA KOOSTOOS JA
KELLELE SUUNATULT, KUS)

ekraankohtumised ja kirjavahetus
valisekspertidega, valiku tegemine

kohtumised erinevate huvigruppidega
ootuste selgitamiseks

kohtumised erinevate entusiastidega
ootuste ja voimaluste selgitamiseks

MTU arengukava jargnevaks
perioodiks

arenguvajaduste kirjeldus, projekti
koostamine

koosttos ekspertidega koostati ja
esitati taotlus koos selle lisadega

esitatud taotlus vaadatakse veelkord
|abi nii projekti meeskonna kui
juhatuse poolt, et olla valmis alustama

jagatakse ja delegeeritakse
tapsustatud tlesanded

labi uudiskirja teavitatakse
olemasolevat vorgustikku (2000 kirja
saajat)

huvigruppide liitudele saadetakse
teade ja Uleskutse Ghinemiseks

leitakse kohapealsed vabatahtlikud

koduleht on avatud, arengus

koduleht on loodud ja to6tab, edasine
taiustamine kuni projekti I6puni

toetajaid otsitakse KOV tasandil
kohtumiste kaudu juhatus

VASTUTAJA

juhatus

Juhatus,
vabatahtlikud

juhatus

juhatus

juhatus

projekti
meeskond

Projektijuht,
projektijuhi abi

projektijuht

projektijuht

Projektijuht,
projekti voi abi

projektijuhi abi

projektijuht

projektijuht

juhatus



AEG (KUU
TAPSUSEGA)

marts 2024

marts 2024

marts 2024

marts 2024

aprill 2024

aprill 2024

aprill 2024

aprill 2024

mai 2024

Mai-juuni 2023

juuni 2024

juuni 2024

juuli 2024

TEGEVUS

projekti avalik
tutvustamine

probleemi avalik
tutvustamine

projekti tutvustav
uudiskiri

kohtumine partneritega

publikatsioon

liikmeskonna
laienemine

Uute liikmete kutsumine

valmib kisimustik
erinevatele
sihtgruppidele

kisimustiku levitamine

seminarid ja Gmarlauad

projekti vahearuanne

publikatsioon

kodulehe taiendused

TEGEVUSE SISU KIRJELDUS (MIDA
TEETE, KELLEGA KOOSTOOS JA
KELLELE SUUNATULT, KUS)

projekti kirjeldus ja oodatavad
stindmused on kajastatud kodulehel ja
sotsiaalmeedias

avalik meedia, digimeedia

regulaarsele uudiskirjaga lisandub
erivaljaanne projekti kohta

seminar, et tutvustada projekti ning
anda partneritele vdimalus
omapoolseks panuseks

avalik meedia

koostatud on kava uute liikmete
leidmiseks

Uleskutsetele vastanutele tehakse
ettepanek osaleda kas vabatahtlikuna
vOi kutsutakse liikmeks

suhtlus kohalike ja valisekspertidega
kusimustiku koostamiseks

andmekorje

lahme Eesti erinevatesse paikadesse

anallusitakse projekti senist kaiku ja
koostatakse aruanne

avalik meedia

kodulehele on loodud Urituste tutvustus
ja tleskutsed

VASTUTAJA

projektijuht

projektijuht

projektijuht

projektijuhi abi

projektijuhi abi

projekti
meeskond

projekti
meeskond

projektijuht

projekti
meeskond

Projektijuht,
assistendid

projektijuhi abi

projektijuhi abi

projektijuht



AEG (KUU
TAPSUSEGA)

august 2024

september 2024

September-
oktoober 2024

oktoober 2024

november 2024

november 2024

november 2024

november 2024

detsember 2024

detsember 2024

jaanuar 2025

pidev, al.
veebruar 2024

pidev

pidev

TEGEVUS

kogutud materjali
koondamine

arengu- ja tegevuskava

seminarid ja imarlauad

projekti tutvustamine 2

publikatsioon

kohtumine partneritega

ekspertide hinnangud

projekti eel-kokkuvote

projekti 16pp

projekti kokkuvéte

projekti aruanne

kodulehe sisu

suhtlus partneritega

avalik meedia

TEGEVUSE SISU KIRJELDUS (MIDA
TEETE, KELLEGA KOOSTOOS JA
KELLELE SUUNATULT, KUS)

ettevalmistus analiiisiks

likmetele ja partneritele esitatakse
2025-2026 tegevuskava projekt

avalikud kohtumised erinevate
huvigruppidega

Ulevaatlikud artiklid ja postitused
projekti kaigust

avalik meedia

projekti esialgne kokkuvéte ja edasise
tegevuse tutvustus

analtdtilised arutelud ekspertidega

koosolek ressursside ja arengute
anallitsiks

tehakse kokkuv6te toimunust,
liikmetele esitatakse aruanne ja
edasine tegevuskava

KUSK aruanne

kodulehe sisu uuendamine ja
materjalide lisamine

koostt6 olemasolevate partneritega,
uute leidmine

Teema nahtavuse slsteemne ja
suunatud parendamine

VASTUTAJA

Projektijuht,
projektijuhi abi

juhatus

projekti
meeskond

projektijuht

projektijuhi abi

projektijuht

projekti
meeskond

projektijuht

projektijuht

projektijuht

projektijuht

projekti
meeskond

projektijuht,
projektijuhi abi



Pdhjendage, miks tegevuskavasse lisatud tegevused on vajalikud teie Ghingu/ihingute arenguhtppe
saavutamiseks

Uhenduse Do-Nation nimetus viitab meie kahele pdhilisele sammas-ideele:

3) Do Nation - Loo kogukonda, Ghenda inimesi, ehita sildu mitte seinu

4) Do Nation - meie annetuseks on teod ja tegevused, Uhised loomised ja kogukondlikud loovad Uritused.
Enamik meie tegevustest on haridusliku suunitlusega, kuid me oleme laiendanud hariduse ja harituse moiste
ka Uhisloomele t60s, edendavates praktikates.

Enamik meie tegevustest on avatud, kdik avalikud. Me kasutame oma t66s mitmesuguseid kaasaja pakutavaid
voimalusi ja padame nende rakendamises kasutada likmete erinevaid oskusi.

Meie liikmeteks voivad olla ka erinevad kodanikuiihendused.

Eesmarkide saavutamiseks teostatakse muuhulgas jargmisi tegevusi:

- Kogukondlike ja rahvusvaheliste sidemete tugevdamine labi suhtlemise kdigi vormide

- Lilkmete ja huviliste teadmiste ning oskuste tugevdamine ja laiendamine

- Tegutsemine tugikeskusena, kogukondlikkuse edendajana.

- Koostdo arendamine teiste Uhingute, seltside, klubide, ariihingute jm organisatsioonidega.

Meie tegevusi raamistavad taastava Giguse 3 peamist p6himo&tet ehk sammast - kahjud ja vajadused,
kohustused ja kaasatus.

Oma tegevuse planeerimisel saame toetuda:

a) Vajadustele, millele me reageerime ja mida taidame

b) olemasolevatele ressurssidele

c) neile ressurssidele, mida oleme vdimelised piiratud véimaluste juures (aeg eelkdige) kaasama

Projekti 2 peamisel juhil on tugevad kogemused neis valdkondades, mida selle projekti edukas labiviimine
nduab. Nende hulgas, vorgustiku loomine ja kasvatamine, sidemete tugevdamine, vorgustiku motiveerimine,
avalik esinemine, oma ideede esile toomine, info sajandi véimaluste kasutamine, rahvusvahelise suhtluse
kasutamine kohalikus kontekstis, Urituste kokkukutsumine ja labiviimine, neist kogukonnale jalje jatmine.
Oleme antud projekti tles ehitanud nii, et k8ik projekti fuusilise opereerimisega seotud kulud, sh sidekulud,
kommunaal- ja burookulud, kantakse omavahenditest. Lisaks on konkreetse projekti labiviimiseks vajalik
spetsiifiline uuring sihtgruppides. Selle kulud kantakse samuti omavahenditest.

Metoodika osas kaasatakse paris eksperdid (vaata eelmine sektsioon) ning konsulteeritakse vastava ala
spetsialistidega Eestis. Uuring ei pretendeeri teadus uuringule, kui ta on aluseks planeeritavatele
publikatsioonidele avalikkuses ning kirjutistele valjaspool Eestit, sh koostdds valisekspertidega.

Selleks on head kontaktid ja kogemus projektijuhi doktoridpingute aegadest (2014-2018) ja tédtamisest ning
Opingutest valjaspool Eestit. Abiks on projektijuhi abi laialdased kogemused rahvusvahelise vérgustiku
rajamiseks ja aktiivsena hoidmiseks.

Meie liikmete hulgas (25) on nii Uksikisikuid kui hendusi. Praegu ollakse pigem rollis, kus oodatakse Do
Nation Eesti aktiivset juhtimist. Loodame labi projekti ndidata positiivset eeskuju, aktiveerida ja motiveerida ka
isikuid, kuid eelkdige Uhendusi ja organisatsioone olema ise eestvedajad. Tahame projektiga ndidata
labiviidavate seminaride ja koolituste kaudu, et vérgustumine ja edenemine Eesti kontekstis on vajalik,
vOimalik, Uksteist toetav ja haid ideid praktikasse viiv. Meie kogemus néaitab, et niisugust julgustust vajavad
paljud Eesti kasu mittetaotlevad Uhendused, mis just vahem aktiivsetes piirkondades omavad suurt rolli.
Tegevused on labi arutatud, tuginevad vBimekusele, oskustele ja saastvalt kasutatud inimressursile, olles
piisavalt edasiviivad, praktiliste ja nahtavate tulemustega ning andes véimaluse edasiseks arenguks nii
organisatsiooni tugevdamisel ja kasvatamisel kui vorgustiku initsieerimisel ja algse idee kasvatamisel Eestis.

Nimetage tegevuste olulisemad tulemused (milleni te plaanite jduda mingi tegevusega) ning kui neist
on kasu ka laiemale ringile, siis kuidas te infot ja tulemusi levitate?

Projekti tulemusena on tekkinud jargmised nahtavad selgesti tunnetavad muudatused:

1) on tekkinud digitaalne platvorm, kuhu on koondatud seni kogutud teave ning kuhu lisanduvad projekti
tegevuste kaigus tekkinud uudsed vorgustiku thendused, kus tuuakse esile vérgustikus toimunud siindmusi,
kajastatakse vBimalusi.

2) On tekkinud trikised, mis kajastavad erinevatele huvigruppidele vabanemisjargne stindroomi spetsiifikat,
selle avaldumise vorme, leevendamise vBimalusi ja kontakte, kust otsida abi akuutsete juhtumite puhul.

3) On toimunud rida imarlaudu, analtdtilisi arutelusid, grupi koosolekuid, mis toovad kokku erinevad teemasse
puutuvad osapooled ja annavad vdimaluse temasse avatult stilivida.

4) On ilmunud artiklid, mis valgustavad k&neks olevat problemaatikat, selle dinaamikat, trende, seoseid



muude sotsiaalsete nahtuste ja muutustega ning pakuvad vdimaluse diskussiooniks erinevatel tasanditel.

5) Personaalselt on suheldud kdigi asjasse puutuvate osapooltega, sellest tekib kirjalik ja jalgitav jalg.

6) Labi on viidud esmased kusitlused fookusgruppides, et tuvastada teadlikkust antud probleemist, probleemi
levikut, praeguseid praktilisi lahenemisviise lahendusteks ja leevenduseks, edasisi voimalusi, ideid,

ettepanekuid.

7) On koostatud Ulevaade neist intervjuudest, kiisimustiku vastustest ja kohtumistel esile toodud

ettepanekutest.

8) On aktiveeritud ja motiveeritud vorgustikku kuuluvaid Uhendusi, kutsudes neid edaspidisele koosttole ja
ergutades neid ka ise edasist koostodd algatama ja arendama.
9) On loodud avalikult nédhtavad koostoovormid erinevate vélisekspertidega. Nende ideed ja kogemus leiavad

kajastamist labi kodulehe ja sotsiaalmeedia.

10) Tanu Eesti sisestele ekspertide ara on kasvanud Do Nation enda meeskonna véimekus, taiustanud

teadmised, paranenud kogemused antud valdkonnas.

11) Vahemalt 3-le vabatahtlikule on antud vBimalus kasvada projekti assistendiks lootusega, et mdnest neist

saavad palgalised kaasttétajad tulevikus.

12) Kutsutud spetsialistide esinemised on salvestatud ja nahtavad nii sotsiaalvérgustikus kui kodulehe kaudu.
13) Kasvanud on teadlikkus seni Eesti Uihiskonnas peidus olnud probleemi osas. Siindroomi potentsiaalsed
kandjad ja nendega otseselt kokku puutuvad grupid on vBimelised avalduvat probleemi &ra tundma ja

vajadusel abi otsima.

14) On loodud kehand, platvorm ja vorgustik edasiseks arenguks.
15) Loodetavasti on kaasatud ka toetajaid ja sponsoreid, nii ettevétjate kui KOV naol.
16) Projekti tulemused on kajastatud avalikkusele, saadetakse riigi ja KOV esindajatele.

Riskide tabel

PROJEKTI ELLUVIIMISE RISKID

Toetudes oma senisele kogemusele, olemasolevatele
ressurssidele ja SWOT ning PEST metoodikale oleme
loonud konservatiivse arenguplaani

Vaike meeskond, k&igil on oluline roll

Ei suuda leida kohapealseid assistente
meie Kirjutisi ei avaldata

huvipuudus teema vastu meie poolt maaratletud
huvigruppide poolt

koduleht ei kaivitu

ei oska kiusimustikku koostada

Kusimustikele ei vastata, me ei leia inimesi kes
annaksid intervjuud

valiseksperdid ei huvitu

RISKIDE MAANDAMISE/ENNETAMISE VIISID

Oleme loonud plaani B haigestumiste vdi muude
ettendgematute uldiste takistuste puhuks

projektijuht ja projektijuhi abi saavad vajadusel
teineteist mingi aja jooksul asendada

kasutame sotsiaalmeedia ja kohaliku ajalehe abi
kasutame kodulehe ja sotsiaalmeedia abi

koostame uued Uleskutsed labi huvigruppide
litude, pltiame kaasata arvamusliidreid

Pole vbéimalik, oleme profid

meil on head suhted TalTech teadlastega, saame
kaasata tudengeid EBSist

tuleb leida 2. [Ahenemine, meil on kdva praktika
jargnevad kogemused, appi tulevad eksperdid

Huvituvad, sidemed on loodud



PROJEKTI ELLUVIIMISE RISKID RISKIDE MAANDAMISE/ENNETAMISE VIISID

meie Umarlaudadele ei tulda Tullakse, oskame kutsuda

ka see on tulemus, isegi hea tulemus - Eesti on
siis pea ainukene riik, kus seda probleemi ei
esine

kokkuvdtted néitavad, ja teema ei ole nii akuutne, kui
arvasime

Kirjeldage arenguhuppe jatkusuutlikkust

Sotsiaalsed probleemid kaivad inimkonnaga kaasas, need ei kao kuhugi. Uhiskonna muutumisega leitakse
uusi vorme nende analliisimiseks ja lahendamiseks. Uute vormide testimise ja esmase elluviimise
pioneerideks on just nimelt kodanikutihendused ja kogukondlikud koos toimetamised.

Vajadus niisuguse platvormi jarele, nagu me pakume, on olemas.

Meil on Eestis Usna unikaalsed teadmised ja kogemused, meil on julgust ja pealehakkamist olla
eestvedajateks. Me oleme néidanud, ehitades lles ja arendades rahvusvahelisele tasemele mitu Eestis tooni
andnud kodanikutihendust (vt nt www.roomaklubi.com), et suudame olla uute ideede voi lahenduste
pakkujateks.

Meie olemasolevas vorgustikus (2000 kirja saajat, sotsiaalmeedia jélgijat, jt) on piisavalt usku sellesse, mida
me teeme ja kuidas me teeme. Aktiveerides oma tegevuse valjapoole uuesti 2023, oleme kiiresti leidnud
valjundeid, toetust (sh finantsilist, ideede ja vabatahtlike néol) ja oleme suutnud I&abi viia terve rea
ettevalmistavaid kohtumisi.

Me toetume oma 10-aasta pikkusele suhtlusv@rgustikule véljaspool eestit. Need sidemed on plsivad ja
kandvad.

Meie eesmargiks ei ole Do Nation Eesti plahvatuslik kasv lahiaastatel. Putdleme stabiilsuse, usaldusvaarsuse,
ja vBrgustiku poole, milles igatiks tunnetab oma rolli ja on motiveeritud kasvama.

Do Nation omab piisavalt pikka ajalugu, et uskuda oma kestmisse.

Projekti juhtimine ja koostd0

Projekti juht, meeskond jaiga liikme roll?

Projekti juhivad oma kogemustelt, teadmistelt, oskustelt 2 vordvaarset inimest.

Mdlemad on

a) tugeva akadeemilise taustaga

b) head sbnas ja kirjas - vt labivaid publikatsioone viimase 15a jooksul

c) mdlemal on tugev kogemus avaliku esinejana, sh raadio, TV, avalikud ettekanded

d) mblemat on kaesoleva teema asjatundjad, olnud seotud teaduspublikatsioonide ettevalmistamise ja
avaldamisega

e) mdlemal on hea keelte oskus

f) mblemal on tugev rahvusvaheline kogemus

g) Juhan on olnud Riigikogu liige, aktiivne omavalitsustes, Ule-eestilistes projektides

h) mdlemad on valmis reisima Ule Eesti projekti jooksul ja selle dnnestumiseks

i) mélemad on tugevad vorgustiku loojad

j) mdlemad on tuntud kui tugevad t66rabajad ja kindlad s6napidajad

k) Kui Uhe tugevuseks on lennukad ideed, siis toetab teine tapsuse ja korrektsusega detailides

[) koos moodustavad nad hea meeskonna

Projektijuhi valikul [&htusime:

a) Tuuli tugevamast hariduslikust taustast, mis on paremini seostatud antud teemaga

b) Juhan on otsustanud edaspidi panustada osalise koormusega ja ei nde selle koormuse kasvu tulevikus
c¢) Tuuli on tugevam digioskustes, just tema kanda jaab ka meedia kajastamine ja kodulehe Ulesehitamine ning
sisustamine

d) Juhan on asendamatu praktiliste tlesannete lahendamisel, delegeerimisel ja konkreetsete Ulesannete



selgitamisel, sh assistentidele
Tuuli kohta loe siit: https://maison.solutions/2020/09/01/tuuli/
Juhani kohta loe siit: https://maison.solutions/2020/07/14/juhan/

Kohapealsete assistentide leidmiseks oleme koostanud kriteeriumid. Pliiame nende leidmisel kasutada
erinevaid motiveerivaid vahendeid ning pltame koostada meeskonna nii, et selles oleksid esindatud erinevate
huvigruppide liikmed.

Projektis kasutame kindlasti lisaks vélisekspertide abile kohalikke spetsialiste kdnelejatena.

Markige valitud arengueksperdi nimi
Mari-Ly Kirkmann

Selgitage arengueksperdi rolli projektis? Millised teadmised ja kogemused arengueksperdil on? Miks
valisite just tema Uhingut/Ghinguid arenguhlppe tegemisel ndustama?

Me oleme oma projekti tdestama palunud mitu eksperti. Oleme neile kdigile juba ette tanulikud.

Ekspertide leidmiseks pidasime labirdakimisi mitme inimesega. Valiku tegime lahtudes eksperdi kogemusest,
suhtlus valmidusest, aja ressurssidest, seotusest teemaga ja juba ette soovisime, et eksperdid ei oleks mitte
ainult tallinnast. Nii ongi meie pd&hiekspert - arenguekspert siiski pealinnast, lisaks on spetsialistid Ule Eesti,
valiseksperdid ja spetsialistid oma erialadelt — pstihholoog, séltuvus rehabilitatsiooni spetsialist, meedik,
politsei ja korrakaitse esindaja, vangla tootaja, sotsiaaltto spetsialist jt.

Mari-Ly Kirkmann on ligi 20- aastase kogemusega pedagoog, koolitaja, vorgustiku ekspert, kelle t66 on olnud
probleemsete noorte ja nende hooldusperede koost66 Ulesehitamine ning arendamine. Mari-Ly Kirkmann on
heade kogemustega projektide, sh véalisprojektide juhtimises. Ta on vaga fokuseeritud suhtleja, austab enda ja
teiste aega, dinaamiline ja paindlik suhtlus vormides, paindumatult tulemusele orienteeritud, tundlik inimeste
suhtes, huvitatud dppimisest ja Opetamisest.

V1t https://klauberg.legal/de/team/mari-ly-kirkmann/

Millisel kujul on kaasatud vabatahtlikud ja koostodpartnerid?

Projekti oleme kaasanud jargnevad partnerid ja vabatahtlikud:

« MTU Naiste Tugi- ja Teabekeskus - loodetavasti aitab koostdé nendega kaasa tdmmata ka teisi naiste
keskusi Ule Eesti. Eriti ootame vorgustiku venekeelseid naiste thendusi, mida ei ole ndinud, ilmselt
keelebarjaari tbttu, osalemas naiste ja pere teemalistel kodanikuiihenduste kogunemistel

 Tartu Pereliit - kuna sinna kuuluvad peamiselt nooremad inimesed, loodame nende kaudu laiendada oma
sOnumi vorgustikku just nooremate perede suunas. Kuna Eesti meesvang on noor vdi nooremas keskeas
mees, on just selle suuna arendamine meile huvipakkuv

e Citizen OS - kiusimustiku levitamise ja andmete kogumise partner. Neil on arendamise all uued véimalused,
mis peaksid avanema just meie projekti alguse ajaks. Sellised méttevahetused andmekogumise teemadel on
olnud viljakad ja ergutavad

* Eesti Tootukassa — vanglast vabanenute t66le rakendumise statistika ja takistused. Varasem tihe koost66
annab alust loota mélemapoolselt kasulikku koostodd

¢ Psiihholoogid - oleme juba saanud teha eelkokkulepped ménede psthholoogidega, kel on ka tddtamise
kogemus vanglast vabanenute ka

« Pstihhiaatrid - meil on Uhendus psuhhiaatrite liidu likmetega, kasutame v8imalusel ja vajadusel

« Uhendus Isade Eest - vanglast vabanenutel on lapsed, nad on isad. Ka téana on Eestis umbes 7000 last, kelle
isa on vangistuses. Enamik neist lastest ei tea, kus nende isa on. Vangistatud meestel katkevad sidemed
perega.

* Prison Fellowship - tugev rahvusvaheline kodanikutihendusi koondav vorgustik, kuhu kuuluvad ka teadlased,
endised vangla tb6tajad, eriala spetsialistid

« Prison Fellowship Norge - pikaaegne ja vaga toetav vorgustik

« korrakaitse ja jarelevalve tootajad - oleme mitmega Uhenduses, abi viinud mitmed arutlused antud teemal

« Eesti Sotsiaaltdd Assotsiatsioon - teoreetilise toe pakkuja

¢ Nelli Kalikova Tervisekeskus - Ca 50% vabanejatest on endised sdltlased, paljud langevad tagasi, heks
mdjuriks vabanemise jargse siindroomi avaldumine

Milliste Ghiskonnaelu valdkondade arengusse projekt eelkdige panustab?



Sotsiaalne kaasatus ja vordsed vBimalused

Selgitage uUhe lausega, milles seisneb tGhingu panus margitud valdkondade arengusse selle projekti
abil.

Kuna sotsiaalsed probleemid on oma olemuselt mitmetahulised, sisu on ka antud teema seotud nii sotsiaalse
kaasatuse ja vOrdsete vBimalustega kui ka td6hdive t66hdive, fllsilise ja vaimse tervise ja heaoluga,
perekondliku ja kogukondliku turvalisusega, eneseteostuse vdimalustega ja kohalikku elu edendamisega.

Milliseid muutuseid soovite projekti abil oma tegutsemisvaldkonnas luua? Valige kdige olulisem
mdojueesmark ning kirjeldage allolevas lahtris tdpsemalt vastavaid muutuseid, milleni te projekti toel
soovite jduda

Sihtriihma teadlikkuse, teadmiste, oskuste, vaartushinnangute méjutamine

Kirjeldage, lahtudes valitud kategooriatest, milline on soovitud muutus ehk mdju

Koostatud projektiga tahame mdjutada sihtrihmade teadlikkust probleemist, luua kontaktid ja tugevdada
sidemeid erinevate mdjutavate osapoolte vahel, arendada dialoogi ja anda voéimaluse diinaamiliste ja
kogukonda k&ige paremini teenivate lahenduste otsinguks, kaasates sellesse mitte ainult spetsialiste vaid ka
probleemiga otseselt kokku puutuvaid erinevaid gruppe ja uksikisikuid.

Milliste ihingu vBéimekuste loomisse vdi edasiarendamisse projekt panustab?
Pdhitegevuse sisuline arendamine (sealhulgas kvaliteet ja moju)

Pdhjendage, kuidas aitab konkreetse(te) vbimekus(t)e arendamine Uhingu eesmérke paremini
saavutada ning edukamalt sihtrithmade huvides tegutseda

Projekti tulemusena taidame oma esmast pohikirjalist Glesannet, sidustada Uhiskonda labi téhelepanu
poramise ird-ja ndrgestatud thiskonnagruppidele. Uheks selliseks vaga spetsiifiliseks grupiks on inimesed,
kes kannatavad vabanemise jargse siindroomi all.

Kui eelnevatel perioodidel on see teema puudutanud Eestis vanglast vabanevaid inimesi, 95% noored voi
nooremas keskeas mehed, tuhandeid igal aastal, siis niid on neile lisandunud uus grupp — s6japdgenikud,
enamasti naised ja lapsed, kellede hulgas vib olla terve hulk inimesi, kes samuti selle siindroomi mdjuritega
on kokku puutunud, ei oska seda &ra tunda, ega abi otsida.

Just viimasele grupile oleks vaja vélja tootada spetsiifiline abististeem, kuid selleks ei ole antud projektil ei
aega ega ressursilist véimekust. Kull aga loodame, et meie eeskuju innustab ja motiveerib teisi osapooli
probleemile rohkem téahelepanu péérama. Arusaadavalt ei suuda me praeguse ressursi juures kata selle
sotsiaalse probleemi, mis individuaalsel tasandil avaldub flusiliste, vaimsete ja sotsiaalsete tdkendite
kombinatsioonina koiki vajalikke tahke, me ei suuda 1 aasta jooksul anda vélja teabekandjaid neljas erinevas
keeles (eesti ja vene kui 2 peamist kohalikku keelt, inglise keelsed materjalid suhtlemiseks véalisekspertidega ja
publitseerimiseks valjaspool Eestit ning Ukraina keelsed teavikud vdimalikele ohustatud sdjap8genikele). Me
oleme endale seadnud ambitsioonikad, kuid realistlikud eesmargid.

1) Teavitustdd antud probleemi otseste sihtgruppide seas. Ideaalis tuleks kaasata ka Eesti tervisekassa ja
mitmed teised institutsioonid ja erialaliidud, kuid me oleme teinud valiku eelneva kogemuse, olemasolevate
sidemete ja teiste riikide praktikate p&hjal

2) Vorgustik - me toome kokku ja anname v8imaluse ndha probleemi erinevatest seisukohtadest, erinevast
perspektiivist. Vaid nii saab l[Aheneda sotsiaalselt mitmetahulistele nahtustele.

3) Vabatahtlike t66 ergutamine - oma kogemustele toetudes ptitiame leida erinevaid motivatsiooni vahendeid
vabatahtlike t66 turgutamiseks kohtadel. Just nendele toetub kohaliku teabe levimine, andmete kogumine,
vorgustiku tegelik ja fuusiline loomine inimeste vahel

4) rahvusvahelise kogemuse toomine Eestisse - mitmete maade hea eeskuju ja tulemuslik praktika on see
mida kohaliku kogemuse kdrval arvestame. Tuletame ka oma headele kolleegidele tugevatest
kodanikutihiskonna vérgustikest

5) uute andmete kogumine - mitte pretendeerides tdiemdddulisele teadustddle usume siiski, et suudame
koguda piisava hulga materjali, et see omaks vaartust kohalike omavalitsuste, kodanikuiihenduste ja miks
mitte professionaalide t60s

6) probleemiga otseselt kokku puutuvad ndrgestatud grupid Uhiskonnas - Ghiskondlik foon vangistusest



vabanenute osas on Eestis darmiselt negatiivne. See on uks faktoreid, mis mdjutab meie &armiselt kdrget
retsidiivsust vorreldes naiteks pohjamaadega. Teadvustades Uhiskonnas, et tegemist ei ole mitte ainult pattide
ja kaabakatega, kuid sageli ka tdepoolest haigete inimeste, vime pisut méjutada seda, kuidas Uldsus neid
naeb

7) Kodanikulihiskonna tegevuse hoogustamine - oma kogunemiste ja seminaride kaudu tahame dhtlasi
ennustada vorgustikku teisi hendusi liikuma aktiivsemalt oma unistuste poole, kaasates selleks erinevaid
sektoreid ja sidusgruppe, 0ppides oma ressursse tarmukamalt kasutama ning neile lisa leidma (inimesi ja raha
tuleb igal aastal maailma juurde).

8) Antud hiipe MTU arengus head looma vundamendi edasiseks arenguks. Meie selge ja tugev siht on luua
vOimekus 2-3 inimese palkamiseks jargnevatel hooaegadel ning lisaks tugevdada t66d vabatahtlikega,
pakkudes neile erinevaid motivatsiooni vBimalusi

Millisesse kodanikuthiskonnale olulise teema arengusse Uhingu vBimekuse kasv projekti abil
panustab?
Sektorite vaheline koostoo sh avalik ja erasektor

Selgitage méne lausega, milles seisneb Uhingu panus ara margitud teema(de) arengusse selle projekti
abil.

Meie riiki juhivad selle inimesed, mis on organiseerunud riiklikesse institutsioonidesse, ettevtlusse ja
kodanikuiihendustesse ning mitmesugustesse huviseltsingutesse. Just ird- ja ndrgestatud Uhiskonnagrupid riigi
valitsemisest k@rvale jaanud, samas on iga Uhiskond just nii tugev, kuivdérd on margatud nérkusi ja
ndrgestavaid faktoreid. Me teeme nahtavamaks Uhe meie Uihiskonda ndrgestava faktori, mille mdju ulatub
personaalsest tasandist kogukondlikku ja sealt riiklikku.

Valjavote eelarvevormist. Summad saate kopeerida enda eelarve tabelist.

Taotletav summa

Komaga arvu sisestamisel kasutage palun koma asemel punkii.
25 000

Omafinantseeringu summa (minimaalselt 5% kogu projekti eelarvest)

Komaga arvu sisestamisel kasutage palun koma asemel punkti.
6725

Uld- ja arenduskulud (maksimaalselt 15% kiisitud KUSKi toetuse summast)

Komaga arvu sisestamisel kasutage palun koma asemel punkti.

Lisafailid

Lae Ules eelarvevorm Exceli formaadis. Veendu, et tabel ei sisaldaks veateateid. Eelarvevormi pdhja
leiad www.kysk.ee/ah23
AH23-Eelarvevorm DoNation.xIsx

Kui Teie projektil on ariplaan, lae see Ules siia.

Lisateave


/documents/204579/download/0
/documents/204579/download/0

Lisateave projekti hindamiseks

Tahaksime veelkord réhutada, et kuigi tegemist on individuaalsel tasandil tundliku teemaga, on see tegelikult
ka Eestis - kuna meil on suhteliselt palju vange, meie vangistus on oluliselt pikem kui naiteks Euroopas
keskmiselt ja kb6ik meie vanglad on range reziimiga kambervanglad - stivenev probleem, mis puudutab
enamikku, kaudselt kdiki meid, kes me siin elame.

Toetudes eelnevale kogemusele oleme teadlikud, et meie sihtriihmadeni jdudmine ei pruugi olla kerge. Me
toetume siin eelkdige just kohalikele kontaktidele.

Me seisame vastakuti mingis mottes paradoksiga - kuna Eestis ei ole seda probleemi teadvustatud, siis ei ole
see ka no popp teema. Millele me siis toetume?

1) Teadusartiklid - Kasutage google otsingut ,Post Incarceration Syndrome (PICS)"* — mitmetes meile
eeskujuks olevates maades on loodud riiklikud ja Uhiskondlikud assotsiatsioonid, et probleemiga tegeleda
2) National Incarceration Association - vaid Uks naide sellest, et vangistus on ks nendest thiskondlikest
dilemmadest, kus tuleb leida tasakaal. Eesti vabariigis tulevad kbik vangistatud Ghel paeval vélja - kust ja
kellena, see on meie koigi turvalisuse klisimus

3) Avalikud teadusuuringud leiate https://scholar.google.com/

4) Eesti statistika - nimetatud probleem on Gheks faktoriks, mis m&jutab Eesti meeste tervist, nende eluiga,
meie sotsiaalset struktuuri (Eestis on Euroopas kdige rohkem abieluvaliselt stindinud lapsi — lapsi, ametlikult ei
ole isa)

5) Eesti Tootukassa statistika - seni labiviidud kisitlused naitavad, et antud siindroom mdojutab otseselt
vOimalusi legaalse t60 taotlemiseks ja saamiseks

6) Meditsiiniline statistika - konkreetse vaevuse osas

Tuuli Stewart teadusartiklid on leitavad nt siin:

https://et.wikipedia.org/wiki/Tuuli_Stewart

Kas olete projekti osas konsulteerinud maakondliku arenduskeskuse vabatihenduste konsultandiga?

@® Jah
O Ei

NB! Konsulteerimine ei ole kohustuslik ja ei anna hindamisel eeliseid.
Kas osalesite vooru infopaeval voi vaatasite salvestust?

® Jah, osalesin infopéeval ja vaatasin ka salvestust
O Jah, osalesin infopaeval
O Jah, vaatasin salvestust

O Ei vaadanud salvestust ega osalenud infopéeval

Kontroll-loend

Taotlusele on lisatud eelarve vorm Excel tabelina ja tabel ei sisalda veateateid

Projektiga seotud tegevusi ei ole veel alustatud ja kulutusi pole veel tehtud

Taotlusele on lisatud ariplaan (kohustuslik juhul, kui taotleja soovib arendada vdimekust labi teenuste
osutamise/toodete pakkumise omatulu teenida)



O Jah
® Ej

N&ustun, et KUSK jagab vajadusel taotlust ja hindajate kommentaare maakondlike arenduskeskuste
vabaluhenduste konsultantidega (pdhjusel, et nad oskaksid edaspidi taotlejaid veelgi sisukamalt
ndustada). Taotluses olevat infot konsultandid ei levita.

® Jah

O Ei



